
   
  

 
Folgende Stelle ist zu besetzen:   

Im Fachbereich Geistes- 
und Kulturwissenschaften 

- Institut für Katholische Theolo-
gie - 

Prof. Dr. Ilse Müllner 
zum 01.02.2012 

 
Stellen-Nr.: 21045488 

 
Intern/ Kennziffer:16549  

Internet/ Kennziffer:16550 
Amtsblatt/ Kennziffer:16551  

 
 
 

 Lehrer/in als Pädagogische/r Mitarbeiter/in ( bis A13 / 
A14 BBesG) 
 
Teilzeit mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit ei-
ner/eines Vollzeitbeschäftigten. 
 
 
Aufgabenprofil: 

• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von 
Lehrveranstaltungen im Rahmen der Schulpraktischen 
Studien (einschließlich des Blockpraktikums) für Stu-
dierende des Faches Katholische Religion für das 
Lehramt an Grundschulen, das Lehramt an Haupt- 
und Realschulen bzw. das Lehramt an Gymnasien, 

• Durchführung von fachdidaktischen Lehrveranstal-
tungen, 

• Mitarbeit bei der Vernetzung zwischen I., II. und III. 
Phase der Lehrer(innen)bildung, 

• Mitwirkung in der religionspädagogischen Arbeits-
gruppe zur empirischen Unterrichtsforschung. 

 
 
Anforderungsprofil: 

• Zweite Staatsprüfung für das Fach Katholische Religi-
on für das Lehramt an Grundschulen oder das Lehr-
amt an Haupt- und Realschulen oder das Lehramt an 
Gymnasien, 

• eine mindestens dreijährige Schulpraxis nach Beste-
hen der Zweiten Staatsprüfung oder eine fünfjährige 
einschlägige Berufstätigkeit, 

• möglichst Ausbildungserfahrungen bei der Betreuung 
von Praktikant(inn)en und/oder Referendar(inn)en, 

• Interesse an der Mitarbeit bei der Vernetzung der drei 
Phasen der Lehrer(inn)enbildung (Mitarbeit bei ge-
meinsamen Tagungen und Fortbildungen), 

• religionspädagogisches Interesse und Interesse an 
der Mitarbeit in der religionspädagogischen Arbeits-
gruppe zur empirischen Unterrichtsforschung. 

 
Wir bieten die Möglichkeit zur selbständigen Arbeit, ein gutes 
Betriebsklima und die Integration in eine religions-
pädagogische Arbeitsgruppe. Die Abordnung/Teilabordnung 
als Pädagogische/r Mitarbeiter/in aus dem Schuldienst er-
folgt zunächst für ein Probejahr und kann bei Bewährung 
voraussichtlich um bis zu 4 weitere Jahre verlängert werden. 
Die Regellehrverpflichtung beträgt gem. Verordnung über 
den Umfang der Lehrverpflichtungen des wissenschaftlichen 
und künstlerischen Personals an den Hochschulen des Lan-
des (Lehrverpflichtungsverordnung) bei fast ausschließlicher 
Lehrtätigkeit 9 Lehrveranstaltungsstunden und überwiegen-
der Lehrtätigkeit unter Berücksichtigung anderer Dienstauf-
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gaben 7 Lehrveranstaltungsstunden. 
 
Bewerbungsfrist: 12.09.2011 
 

 
Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Männern die gleichen Entwick-
lungsmöglichkeiten zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche 
Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/innen erhalten bei gleicher Eignung und Befähi-
gung den Vorzug. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können; sie werden unter Beachtung da-
tenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind unter An-
gabe der Kennziffer auf dem Dienstweg über die Schulleitung mit einem Würdigungsbericht der/des Dienst-
vorgesetzten an den Präsidenten der Universität Kassel, 34109 Kassel zu richten. 

 
 


