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0.2. Projektbeschreibung des Anti-Aggressions-Training (AAT)

Das vorliegende Training befasst sich mit Aggressionen, wie sie in Gruppen
auftritt. Es besteht aus zwel Blocken, wobel jeder Block ca. 90 Minuten
umfasst.

Zielgruppe sind Grundschulkinder im 3.- 4. Schuljahr.

Der Ausgangspunkt fir das Training ist folgende Beobachtung: Versucht ein
Lehrer die Aggressivitét und Disziplinlosigkeit einer Klasse in Gesprachen mit
einzelnen Schilern anzugehen, so wird er fast immer feststellen, dass man mit
den einzelnen Kindern und Jugendlichen verninftig reden kann, dass sie
rationalen Argumenten aufgeschlossen und einsichtig sind, dass sie aber - in
Mehrzahl auftretend - rasch wieder in eine brullende Horde verwandelt werden
konnen, die allen rationalen Argumenten unzuganglich sind.

Nach dem Training sollten die Kinder in der Lage sein, die wachsende
Bereitschaft zur Gruppenaggression zu erkennen und wirksam entgegen zu
arbeiten. Sie sollten verstanden und eingelibt haben, wie man sich as ,, Opfer®,
als Mitglied einer aggressiven Gruppe und als Auflenstehender madglichst
effektiv gegen die Aggression stark macht.

Wie kann dieses Ziel erreicht werden?

Im ersten Teil soll anhand einer Fallgeschichte der unten stehende Circulus
vitiosus kindgerecht erarbeitet werden.
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Abb.2.1: Circulusvituosus der Aggression als Gruppenphdnomen
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Die aus dem Gruppenhandeln resultierende Anonymitét mundet in die Diffusion
der Verantwortung. Das daraus entstehende Bewdhrungsfeld fir
Imponiergehabe kann in der Gruppe zum Aufschaukeln von Emotionen fihren,
die in eine Entladung aggressiven Verhaltens zu Tage treten kann. Da ein
solches aggressives Verhaten in der Gruppe geaul3ert wird, schliefdt sich der
Kreis und es droht eine Eskalation, was die Aggresson von Gruppen
unberechenbar macht.
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Der zweite Tell des Trainings dient direkt der Verhatensmodifikation und stellt
somit das Kernstiick dar: Die Methode ist das Rollenspiel, in dem alternatives
Verhalten gemeinsam erarbeitet, ausprobiert und eingelibt werden

Ferner wird mit den Kindern die ,Verhaltensrichtlinien bei Aggressionen®
besprochen; darin werden den Kindern exemplarisch Ratschlége gegeben, wie
sch as Opfer eines Angriffs verhalten kdnnen.

Das Training wird beendet mir der Urkundenverteilung

Zur Vertiefung des Trainings steht ein Konzept zur Verfigung, das sich
im Anhang befindet.

0.3. Einfuhrung

Ich mdchte zunéchst eine Frage aufwerfen, die mir Kommilitonen und Freunde
haufig gestellt haben. Sie lautet: Warum ist dieses Anti-Aggressions-Training
schon an Kinder der 3.- 4. Schulklasse gerichtet? Hatten nicht Schiler zum
Beispiel aus der 7. oder 8. Klasse ein solches Training nétiger? Ich berufe mich
in diesem Zusammenhang auf Statistiken, die besagen, dass auch
Grundschulkinder schon ein erhohtes Aggressionspotential zeigen. Darlber
hinaus welsen Franz und Ulrike Petermann (1997), renommierte
Aggressionsforscher, generell darauf hin, dass aggressives Verhalten unter
Kindern weit verbreitet ist, wobel die Auftretenshaufigkeit bel dteren Kindern
bis zur Pubertét standig zunimmt (von 3,2 % auf 10 %; vgl. Dumas, 1989, fir
die USA).

Die Eheleute Petermann (1993; Vorwort) bemerkten allgemein dazu, dass
Aggresson und Gewat unter Kindern nicht unbedingt zahlenm&fiig
zugenommen habe; sie beginne jedoch heute in einem friiheren Lebensalter und
die Erscheinungsformen sdien in ihrem Verlauf massiver. Hierzu die
Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS)* von den Jahren 1996 und 1997: Wahrend
1996 der Anteil der Gesamtzahl aler Tatverdachtigen bel den Kinder bis 14
Jahren um 5,9 % lag, musste ein Jahr spéter ein Antell von 6,4 % verbucht
werden. Dies bedeutet zwar ein Anstieg der Kinderkrimindité um 0,5
Prozentpunkte, doch missen diese Daten mit grofdter Vorsicht interpretiert
werden, denn es liegen gute Argumente dafir vor, dass sich in den
Steigerungsraten der letzten Jahre primér ein veréndertes Anzeige - und
Ermittlungsverhalten widerspiegelt. Unterstiitzt wird diese Sichtweise durch
den Verweis auf die Strafverfolgungsstatistik: Dort namlich zeigt sich, dass die
Abgeurteilten- und Verurtelltenzahlen bislang weitgehend konstant geblieben
snd., aso keineswegs in gleicher Weise wie die Tatverdachtigtenzahlen
ansteigen (DJl, 1999, Seite A97). Eine deutliche Sprache hingegen sprechen
die neuesten Berechnungen der PKS fir das Jahr 1998: Die Zahl der
tatverdachtigen Kinder stieg um fast 6 %. Und ganz konkret wird berichtet,
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Die Daten der PKS habe ich vom Deutschen Jugendinstitut eV. (DJ)., Arbeitsstelle Kinder- und
Jugendkriminalitétsprévention , erhaten. Es handelt sich um ene Dokumentation des Hearings des
Bundesjugendkuratoriums am 18. Juni 1998 in Bonn und ist erschienen unter dem Titel ,Der Mythos des

Monsterkids; Strafmiindige Mehrfach- und Intensivtater (1999).

2 Die Kriminalprévention l&sst sich in eine primére, sekundére und tertidre unterteilen, wobei die primére Prévention
auf die ganze Gesellschaft abzielt, die sekundére auf potentielle Téter und Opfer und die tertidre zum Schutz vor

Ruckfall und Wiederholung (DJI, 1998, Seite 0/5 f).



dass 1998 Uber 14000 Kinder unter 14 Jahren der Korperverletzung
verdachtigt wurden; dies entspricht einem Anstieg von 14,1 % (Rheinische
Post, 26. 5. 1999, Titelblatt).

Mit Blick auf die vergangene Dekade nimmt der relative Antell der
Gewaltdelikte junger Menschen an der Gesamtkriminalitét seit etwa zehn
Jahren zu. In diesem Zusammenhang sei - so das Bundesjugendkuratorium,
1997 - insbesondere eine hohere Belastung bel jingeren Gruppen von
Jugendlichen (12-16 Jahre) zu finden. Gerade bei dieser Deliktart sei auf die
wachsende Bedeutung von Gruppendelikten und Bandenkriminalitat
hinzuweisen. Es werde deshalb empfohlen, diesem Phénomen enerseits in der
Forschung und in der Fachdiskussion mehr Aufmerksamkeit zu widmen; zum
anderen sollten Modelle entwickelt werden, die gezielt auf die Selbststeuerung
- und kontrolle von jugendlichen Szenen und Cliquen setzen (DJI, 1999, Seite
A99).

Genau diese Problematik sollte sich in dem hier vorgestelten AAT
wiederfinden. Doch zu meiner Uberraschung musste ich feststellen, dass in
Sachen Gewaltpravention speziell fir Grundschulen kein Training in der
Literatur beschrieben ist. Es gibt zahlreiche Trainings z. B. fir aggressive oder
sozia unsichere Kinder (vgl. Petermann & Petermann, 1997), doch sind diese
meist fur bereits verhaltensaufféllige Kinder konzipiert. Bel der Vielzahl der
Trainings fur verhaltensaufféllige Kinder bekam ich den Eindruck, dass es sich
bei den sogenannten Gewaltpraventionsprogrammen mehr um Intervention as
um Prévention handelte. Eine wirkliche - im Fachjargon primére * - Pravention,
d.h. (auch) fur ,normaée‘ Kinder, zumal eine, die sich auf einen einzigen
Schultag beschrankt, konnte ich nicht auffinden und ist meines Wissens auch
noch nicht entwickelt worden.

Wenn man einen Blick auf die Aggressionsforschung dieses Jahrhunderts wirft,
drangt sich einem die Frage auf, nach welchem Versténdnis das Phdnomen der
Aggression betrachtet werden muss. Eine lerntheoretische Betrachtung der
Entstehung von Aggression kann im Vergleich zu tiefen-psychologischen
(Freud) oder triebethologischen (Lorenz) as optimistisch bezeichnet werden.
Warum ist das so? Sie geht davon aus, dass Verhaltensweisen wie Aggression
durch Lernen erworben werden und damit prinzipiell auch veranderbar sind.
Gerade in diesam lerntheoretischen Ansaiz liegt die Wurzel fir meine
Motivation, ein AAT zu entwickeln: Sie ist - wie ich finde - die einzige
Chance, Einfluss auf das Sozialverhalten von Kindern zu nehmen, denn wenn
ich Aggressionsaul¥erungen triebtheoretisch erklare, wird jeglicher Versuch,
einer solchen AuRerung entgegenzuwirken ad absurdum gefiihrt. Ferner
sprechen adle lerntheoretischen Befunde dafiir, dass sich Aggression durch
»Austoben” steigert, da ein unginstiger Prozess der Selbstverstarkung einsetzt
(Nolting, 1987). Darum soll an dieser Stelle ausdrticklich festgehalten werden,
dass dieses Training auf der Annahme beruht, dass Aggression ein gelerntes
Verhalten ist und somit Uber Verstdrkungs- und Modelllernen (Bandura, 1979)
beeinflusst werden kann.

Aus neurobiologischer Sicht stellt sich das Problem wie folgt dar: Die oben
erwahnte Selbstverstérkung vermag eine besonders nachhaltige Konsolidierung
in stabile und erstaunlich widerstandsféhige Engramme zu bilden. Da
Reizeinwirkungen eine physiologische Gedéachtnisspur im Gehirn hinterlassen
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(Engrammbildung), muss in einem Anti-Aggressions-Training sowohl das
alternative und prosoziale Verhalten erfahren as auch verstarkt werden, damit
zuletzt genannte Verhatensweisen mit in  ein ,Reaktionsrepertoire”
aufgenommen und gezeigt werden kénnen (Dorsch, 1994, Engramm).

0.4. Erstellung des Trainings

In meinen Recherchen Uber das Thema Aggressionen bin ich mit einer Fille
von Definitionen und Strukturierungsansétzen konfrontiert worden. Es stellte
sich die Frage, welche Form von Aggression in diesem Training aufgegriffen
werden sollte. Noch wichtiger: Was ist eigentlich eine Aggression? In
etymologischer Hinsicht falt hier eine Definition nicht schwer: Das Wort
Aggression kommt aus der lateinischen Sprache; das Verb aggredi heildt so
vid wie angreifen. In semantischer Hinsicht mochte ich mich hier auf eine
kurzgefasste, aber bundige Definition beschranken: Korperliches oder verbales
Handeln, dass mit der Absicht ausgefthrt wird, zu verletzen oder zu zerstoren
(Zimbardo, 1995, Glossar).

Auf die Frage, welche Formen von Aggression den thematischen Gegenstand
bilden kénnen, gibt THALMANN (1975) Beispiele an: Aggressivitét as Folge
von Schulversagen oder as Versuch, psychische Schwierigkeiten zu
bewdltigen, oder als Folge von Kontaktsuche, als unbewusster Wunsch nach
Bestrafung, schliefdich als Ventil gegen Zwénge und nicht zuletzt eben die
Form der Aggression, wie sie al's Gruppenphdnomen in Erscheinung tritt (siehe
0.3. Einleitung).

Den wissenschaftlichen Hintergrund, auf dem der Inhalt des Trainings basiert,
bilden die Deindividuationsstudien, die seit den 50er Jahren dieses
Jahrhunderts durchgefihrt wurden (siehe Konzept ,,1ch und die Gruppe®). Fir
die Erstellung des circulus vitiosus (siehe 0.1. Projektbeschreibung) zeichne
ich mich verantwortlich, wobei ich lediglich die angestellten Uberlegungen
THALMANNS mit denen von ZIMBARDO verknipft und zu einem Kres
verbunden habe.

Nun zum praktischen Teil des Trainings, der eine Brickenfunktion erfillte:
Die angestellten Uberlegungen aus Deindividuationsstudien (Anonymitét,
Verantwortungsdiffusion; Imponiergehabe), die bel der Aggression as
Gruppenphdnomen zum Tragen kommen, mussten mit den speziellen sozialen
Problemen der Kinder verbunden werden. Hier kommt dem Rollenspiel eine
tragende Funktion zu, denn im Rollenspid Uben die Kinder neue
Verhaltensweisen ein. Sie Uberdenken aufgrund der neuen Erfahrung ihre alten
und modifizieren in einigen Falen - bidang nicht hinterfragte — unsoziale
» Selbstverstandlichkeiten“. Hier wird deutlich, dass das Ausprobieren und
Eintben neuer Loésungswege keineswegs ausreicht, sondern es ist eben auch
die kognitive und emoctionale Einsicht, die fir ene langerfristige
Verhadtensmodifikation im Sinne von prosozialem Verhaten so wichtig ist.
Darum muss im Anschluss an Rollenspielen immer auch eine Reflexion Uber
Motive und Gefuhle der Akteure erfolgen.

0.4.1. Selbstver stdndnisals Trainer
Mein Selbstverstandnis as Trainer fuldt auf einem Grundgedanken, der als
Georae A. Kdlvs _firg orincinle® hekannt oewaorden ist: _\Wenn Sie nicht
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George A. Kdlys ,first principle® bekannt geworden ist: ,Wenn Sie nicht
wissen, was mit einem Patienten los ist: fragen Sieihn, es kann sein, dass er es
Ihnen sagen kann® (zitiert nach Bannister & Fransella, 1986, S. 57). Ich meine,
dass die Aspekte, die implizit in diesem ,ersten Prinzip* enthalten sind, auch
im Umgang mit Kindern weitreichende Bedeutung haben.

Allem voran halte ich den Vertrauensaufbau zwischen Trainer und Kinder fir
elementar. Die Kinder sollen merken, dass der Trainer ein wirkliches Interesse
an ihnen und nicht so sehr an seinem Training hat. Fir das Kind ist aber nicht
nur das Interesse wichtig, sondern auch die Akzeptanz seiner Person. Dies
impliziert, dass das Kind as vollwertiger Mensch betrachtet und behandelt
wird. Wie jeder andere Mensch auch hat es Probleme im Zusammenleben mit
anderen. Hier tritt nun der Trainer auf den Plan und bietet dem Kind
Losungsvorschlége fur aufkommende Aggressionen (innerhalb von Gruppen-
und Bandengeschehen) an. Dabel muss stets die Transparenz des Trainings
gegeben sein, denn eben diese Durchschaubarkeit ermdglicht dem Kind, eine
vertrauensvolle Beziehung zum Trainer aufzubauen. Nur in einer solchen
Atmosphére kann meines Erachtens ein Kind die ndtige Selbstoffnung
vollziehen, die notwendig ist, einmal erlernte und unsoziale Verhaltensweisen
zu Uberdenken und ggf. durch neue und prosoziae zu ersetzen.

0.5. Anfrage an Schulen und deren Nachfrage

Nach Fertigstellung des Trainings schrieb ich finfzehn Grundschulen im Raum
Dusseldorf an. Ich bot den Schulleitern das von mir entworfene und von Frau
Ostermann supervidierte Training an, wobei ich darauf achtete, solche Schulen
auszuwahlen, die in Stadtteilen mit sozialem Brennpunkt angesiedelt waren (z.
B. Oberbilk und Garath). Wir erwarteten keine allzu grof3e Resonanz seitens
der Schulen: Wir glaubten, die Schulleiterlnnen hatten Wichtigeres zu tun, als
uns zu antworten. Schon ein Tag nach Absenden der Briefe meldeten sich
mehrere Schulleiterlnnen und bekundeten grofies Interesse an dem Training.
Ursprunglich habe ich mit Frau Ostemann vereinbart, zehn Trainingstage in
Grundschulen durchzufihren, doch schon am ersten Tage meldete der erste
interessierte Anrufer, ein Schulleiter aus Itter, sich flr acht Trainingstage an!
Insgesamt haben die anrufenden Lehrerlnnen fir insgesamt 40 Termine
Trainingstage gewlinscht, die - soviel kann ich vorwegnehmen - mit Hilfe einer
weiteren Mitarbeiterin (Barbara Spief3bach) auch reaisiert worden sind. Von
diesen 40 Trainingstagen habe ich schliefdich 24 in den verschiedensten
Schulen durchgefihrt.

0.6. Erfahrungen bei der Durchfihrung

Da ich zum ersten Mal als Anti-Aggressions-Trainer in der Offentlichkeit
aufgetreten bin, erfillte mich eine gewisse Spannung: Wie werden mich die
Lehrerlnnen, wie die Kinder aufnehmen? Wie werde ich mich und das Training
zu verkaufen wissen? In welchen Aspekten musste ich das Training
modifizieren? Was fur Effekte auf das Gewaltpotential waren zu erwarten?
Dies waren u.a. die brennendsten Fragen, die ich nun auch nacheinander
beantworten mochte.

Wie werden mich dieLehrerinnen, wie die Kinder aufnehmen?

Zun&chst zu den Lehrerinnen: Diese namlich waren ausnahmslos in
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wohlgesonnener Weise mir gegentibergetreten. Sie zeigten reges Interesse an
dem Training und waren auch sonst aufgeschlossen, Uber Schilerinnen und
ihren jeweiligen Problemen zu berichten. Lehrerlnnen - diese Erfahrung
machte ich - haben auch keine Scheu davor, Kritik sachlich an den Mann zu
bringen. Dieser Bereitschaft verdanke ich eine standige Aufarbeitung meines
Trainings und meiner Durchfuhrung.

Nun zu den Schilerinnen: Auch hier herrschte im algemeinen grofes
Interesse, das sich in einer kindlich unverblimten Neugier offenbarte: Viele
Kinder gingen schon vor Unterrichts bzw. Trainingsbeginn auf mich zu und
fragten ungeniert zum Beispiel nach dem Grund meines Besuches. Im grof3en
und ganzen wurde ich von den Kindern sehr herzlich empfangen: In ca. 90 %
der Klassen wurde ich mit den Worten begrifd , GUTEN MORGEN HERR
LOOSE", was wie gelibt einstimmig von der Klasse zu mir an den Pult
schallte. Es gab jedoch gelegentlich auch einzelne Kinder, die eine andere Art
der BegriRung bevorzugten: z.B. ,Morgen Bulle".

So hatte ich bel vier (von 24) Klassen das Gefuhl, dass sich die Schiler
verweigerten. Die Erarbeitung des Circulus vitiosus verlief nicht nur
schleppend, sondern kam zuweilen zu einem Stillstand. In solchen Klassen
habe ich versucht, einzelne Schiler direkt von ihren eigenen Erfahrungen
berichten zu lassen. Diese Mal3nahme - sofern die Kinder tatsachlich von sich
berichteten - belebte die verhaltende Atmosphére in der Klasse, so dass der
Teufelskreis doch noch zu Ende gebracht werden konnte.

Wiewerdeich mich und das Training zu verkaufen wissen?

Warum ist diese Frage wichtig? Ich glaube, sie ist fur die Gretchenfrage nach
der Effektivitét des Trainings von entscheidender Bedeutung: Das eigentliche
Ziel des Trainings ist ja eine Verminderung des Gewaltpotentials unter den
Kindern, doch dieses Zidl ist nicht erreichbar, wenn der Trainer nicht und nur
unzureichend sich und sein Training fur die Kinder interessant zu gestalten
weil3. Ich glaube, dass ich die Kinder im grof3en und ganzen erfolgreich
anzusprechen vermochte. Diese Annahme schlief3e ich aus den Riickmeldungen
der Kinder nach dem Training (z.B. Herr Loose, kommen sie doch noch mal
zu ungl) und aus den oft strahlenden Gesichtern auf den Bildern, die ich in
jeder Klasse nach dem Rollenspiel gemacht habe. Zusétzlich kommen die
vielen kleinen und netten Gesten der Schilerlnnen, die zwischen Tur und
Angel geschehen wie z.B. der haufige Wunsch, mir zum Abschied die Hand zu
geben. Eine Klasse aus der Bonifatius-Schule sang zum Abschied ein Lied, wie
man es aus den Fusballstadien kennt: ,,Loose, wir danken dir“. In einer anderen
Schule (Jahnstral3e) erhielt ich von einem Mé&dchen nach dem Training ganz
verschamt ein selbstgemaltes Bild, auf dem eine Blume mit einer Sonne zu
erkennen war. Dieses Bild war signiert mit ,,von Romy“. Wieder eine andere
Klasse auf der Itterstr. schrieb mir nachtréglich einen Brief, in dem sich die
Schilerinnen fir das Training bedankten. Alle Schiilerinnen (einschliefdich der
Lehrerin) unterzeichneten diesen Brief und waren offensichtlich auch mit dem
Inhalt einverstanden, der u. a. den Satz beinhaltete: ,Sie waren ein echt klasse
Lehrer!™. In der Parallelklasse wiinschten fast alle Kinder aufrichtigst um mein
Autogramm; sie wollten es fir sich oder ihre Freunde.
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Selbstverstandlich war ein Personenkult nicht in meinem Sinne, doch wenn ich
as ,Moddl“ im Sinne von Bandura anerkannt werden wirde, so hatte dies
scherlich auch einen positiven Effekt auf die Effizienz des Trainings. Diese
grofRen und kleinen Gesten gaben mir letzten Endes die Gewissheit, dass ich
als Person und a's Trainer von den meisten Schiilern anerkannt wurde.
Gleichwohl weil3 ich auch von zwel Klassen zu berichten, in denen ich bis
zuletzt das Gefuihl hatte, ich und meine Botschaft seien unerwiinscht. Es
handelte sich dabei eine judische Grundschule, deren Kinder einen extrem
hohen Audénderanteil aufwiesen (bel ca. 80 %). Vide dieser Kinder - so
schilderten sie es selber - haben lange Zeit in Wohncontainern leben missen.
Sie beschrieben ihr soziales Umfeld als rau und gewalttétig. Ich habe bel diesen
Schilderungen gelegentlich gedacht, ob diese Kinder nicht das aggressive
Verhdten zum Leben, ja Uberleben brauchten. Ist es (berhaupt
wuinschenswert, ein solches Kind dazu zu bewegen, nicht-aggressives
Verhaten zu zeigen? Ich meine ja, denn es ist die einzige Chance, auch diese
benachteiligten Kinder und spéteren Erwachsenen in die Gesellschaft zu
integrieren.

In welchen Aspekten mussteich das Training modifizieren?

Diese Frage stellte ich mir nach jedem Training. Oft waren es auch die
Lehrerinnen, die zu einer Modifizierung anregten. So wurde schon zu Beginn
der Trainingsreihe deutlich, dass ich die guten Schiler, eben jene, die sich oft
und vor allem schnell meldeten, zu oft habe sprechen lassen. Dabei wollte ich
doch gerade die nicht so guten Schiler, eben jene, die oft ,,oben draufliegen
und zuhauen oder unten liegen und einstecken* ansprechen. Dieses Ziel konnte
ich zum Tell dadurch erreichen, dass ich den Kindern mehr Zeit zum
Uberlegen gab (, Jetzt nehmt mal die Arme herunter und denkt noch einmal
alle nach*). Durch direktes Fragen konnte ich auch den ein oder anderen zur
Mitarbeit anregen.

Eine weitere Verbesserung des Trainings war das Tafelbild. Insbesondere die
weniger ,aufgeweckten® Schilerinnen hatten Versténdnisprobleme im
schematisch angedeuteten Gedankenkreidlauf. Hierzu Uberlegte ich mir ein
neues Tafelbild: Ich malte den Kopf von Bert, ,,in den es hineinzugucken galt”.
Von diesem Kopf aus stiegen Gedankenblasen in verschiedene Richtungen auf,
wobel der Inhalt der Gedankenblasen den Teufelskreis bildete, der von den
Kindern verstanden werden musste. Mit diesem Tafelbild habe ich - auch bel
problematischen Schilerlnnen - gute Erfahrung gemacht. Zusétzlich arbeitete
ich nach einigen Trainingstagen mehr mit farbiger Kreide an der Tafd.

Auch in der Wortwah! hatte ich einiges an Verbesserungen vorzunehmen: Ich
bemerkte, dass ich stellenweise zu schwierige Worter benutzte. Diesem
Problem konnte ich nur almahlich nachkommen, wobel meine
Aufmerksamkeit auf die Wortwahl nie ablief3. Ich musste ein neues und fur
Kinder gut verstandliches Register entwickeln, was mir mit der Zeit ganz gut
gelungen ist.

Ebenso gelang es mir mit jedem Trainingstage besser, die Kinder so zu fuhren,
dass sie den Teufelskreis selbst erarbeiteten. Dieses Zid erreichte ich nicht in
alen Klassen, denn - wie schon erwahnt - differierte die Bereitschaft zur
Mitarbeit zum Teil erheblich.
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Ein weiteres Problem stellte die Tatsache dar, dass bel den Kindern nach einer
gewissen Zeit die Aufmerksamkeit nachlief3. Eine Lehrerin gab mir den Tipp,
mehr meine Stimme zu modulieren. Sie schrieb mir: ,Mal lauter, mal leiser
sprechen, mal schneller, mal langsamer, mal héher und mal tiefer; dies erweckt
mehr Aufmerksamkeit”. Diesen Tipp fand ich besonders hilfreich. Ich probierte
dies direkt am néchsten Trainingstag aus und gewann wirklich den Eindruck,
dass die Kinder langer konzentriert mitarbeiten konnten.

Wasfiur Effekte auf das Gewaltpotential waren zu erwarten?

Mit diese Frage mochte ich auf den nédchsten Punkt (0.7. Ergebnisse)
Uberleiten, denn was die Effekte angeht, war vollkommen auf das Urteil der
Lehrerlinnen angewiesen. Diese bekamen nach dem Traningstag einen
Feedback-Bogen, den se nach 7 Tagen anonym an Frau Ostermann
weiterleiten sollten.

0.7. Auswertung

Die Ergebnisdarstellung bezieht sich wie oben erwahnt auf die Beurteilung der
Klassenlehrerinnen. Fur die Beurteilung erhielten diese einen von mir
angefertigten Fragebogen, der 19 Items enthielt. Jedes Item bestand aus einer
Aussage, wie zum Beispidl: ,,Das Training war fur die Kinder zu anstrengend.”
oder ,Das Training war fur die Kinder in der Wortwahl angemessen”. Diese
Iltems sollten auf einer Skala , Stimmt vollkommen® bis ,, Stimmt Gberhaupt
nicht* eingestuft werden.

Die Auswertung dieser ltembeantwortung erfolgte folgendermal3en: Jede
Skala wies 12 cm Lange auf, wobel am rechten Pol ,, Stimmt Gberhaupt nicht®
und am linken Pol ,Stimmt vollkommen* stand. Je nach Formulierung des
Items wurde jeder cm vom rechten bzw. linken Pol as ein Punkt in der
Gesamtbewertung berechnet, wobei viele Punkte ein fir das Training/ den
Trainer wunschenswertes Ergebnis darstellte. Es waren demnach pro Item
maximal 12 Punkte zu vergeben (grofer als 0,5 wurde auf-, kleiner gleich 0,5
wurde abgerundet).

Zusétzlich hatten die Lehrerlnnen die Mdglichkeit, Kritik und Vorschlége auf
dem Feedback-Bogen zu vermerken. Diese Moglichkeit wurde auch oft
genutzt, so dass eine standige Verbesserung des Trainings moglich war.

Um einer falschen Ricksichtnahme auf den Trainer vorzubeugen, wurden die
Lehrerinnen gebeten, keinen Absender auf ihrem Feedback-Bogen zu
versehen. Aufgrund dieser Anonymitét erhoffte ich mir eine maximae
Offenheit, die dem Training und letzten Endes den Kindern zu Gute kommen
sollte.

Die Ergebnisdarstellung ist ausschliefdich deskriptiv und beruht auf den
Einschétzungen der Klassenlehrerinnen. Die 19 Items des Fragebogens
deckten folgende Bereiche ab: Anspruch, Darbietung, Effektivitdt und
allgemeine Zufriedenheit. Von 24 ausgeteilten Feedback-Bogen sind mir 17
zurtickgeschickt worden.

Auf diesem 17 Bogen beruhen die nun folgenden Ergebnisse.

In Abbildung 1 ist eine erste Ergebnisdarstellung aufgefihrt, die ale Items
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abdeckt. Wie die Items im einzelnen definiert sind, kann dem Feedback-Bogen
im Anhang entnommen werden.

Gesamtlbersicht der BEgebnisse aus den Feedback-Bdgen: Je mehr
Punkte pro Item erreicht wurden, um so zufriedener waren die
Klassenlehrerinnen.

Es waren maximal 12 Punkte pro ltem zu vergeben.

® -~ X 3 c T
onvbhoob R
|
| |
| |
| |

ﬁﬂﬂ

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17. 18. 19,

Nummer der ltems aus dem Feedback-Bogen

Abbildung 7.1: Gesamtubersicht der Ergebnisse

An dieser Stelle sollen jedoch nur die Kategorien Anspruch, Darbietung,
Effektivitdt und allgemeine Zufriedenheit zusammenfassend dargestellt
werden.
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War das Training fir die
Kinder im Anspruch
angemessen?

g @Ja

29% ONein

—

71%

Abbildung 7.2: Anspruch des Trainings

Die ersten vier Items betreffen den Anspruch des Trainings. Ziel dieser Fragen
war es zu erfahren, in wie weit die Klassenlehrerinnen das Training fur diese
Altersklasse im Anspruch fur angemessen empfanden. Im Mittel vergaben die
Befragten 8,485 von 12 Punkten, was einer prozentualen Verteilung von 71 %
ergibt.

Die zweite Kategorie setzt sich mit Fragen der Darbietung (Abb. 7.3.)
auseinander. Dahinter versteckt sich die Zufriedenheit der Lehrerinnen mit
dem Trainer als Padagoge und Psychologe. Von 12 mdglichen Punkten
verteilten die Lehrerinnen im Mittel 10,088 Punkte, was einer 84 % igen
Zufriedenheit entspricht.

Waren Sie mitder
Darbietung seitens des
Trainers zufrieden?

BJa
ONein

16%

SER

84%

bbild 2 Darbi | .
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Die dritte Kategorie stellt die Effektivitét dar: Die Klassenlehrerlnnen wurden
gebeten, die Effektivitét des Trainings zu drei Zeitpunkten einzustufen: am
Trainingstag, am 1. Tag nach dem Training und am 7. Tag nach dem Training.
Die folgenden drei Diagramme sind den o.g. Zeitpunkten nach geordnet; sie
behandeln aso zusammengefasst die Frage nach der Effektivitdt zu einem
speziellen Zeitpunkt.

Zeigte das Training am
Trainingstag den
gewlnschten Effekt? BJa
ONein

23%

—=

77%

Abbildung 7.4: Trainingseffekt am gleichen Tag

Die Lehrerinnen beobachteten im Mittel enen in 77 % der Féle
stattgefundenen Effekt, was einem Punktwert von 9,196 entspricht.

Konnten Sie am ersten Tag
nach dem Training einen
Effekt beobachten? |BJa

ONein

39%

===

61%

Abbildung 7.5: Trainingseffekt am 1. Tag

Am ersten Tag nach dem Training sank der beobachtbare Trainingseffekt auf
61% ab, was einem Punktewert von 7,294 entspricht.
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Konnten Sie am 7.Tag noch

einen Trainingseffekt
beobachten?

OJa

O Nein

63%
37%

Abbildung 7.6: Trainingseffekt am 7. Tag

7 Tage nach dem Training konnte noch in 37 % der Féle ein Effekt
ausgemacht werden; die Lehrerinnen vergaben fir diesen Fragenkomplex im
Mittel 4,486 von 12 mdglichen Punkten.

Den Verlauf verfolgend kann die Effektivitét auch folgendermalien dargestel It

werden:
| 100
n
75
P
"
0
7 %
e 25
n
t
0 ' ‘
Trainingstag 1. Tag 7. Tag
danach danach

Abbildung 7.7: Verlauf der Effektivitatseinschatzung

Der Abfall der Effektivitétskurve beginnt schon am 1. Tag nach dem Training
von 77% auf 61% und setzt sich biszum 7. Tag auf 37 % fort.
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Zuletzt sollten die Lehrerlnnen ihren Gesamteindruck zum Ausdruck bringen:
Gefragt war hier nach der algemeinen Zufriedenheit mit dem Training und
dem Trainer. Dabei zeigt sich folgendes Ergebnis:

Waren Sie mit dem Training zufrieden?

OJa
20% ONein

80%

Abbildung 7.8: Allgemeine Zufriedenheit mit dem Training

Im Mittel waren die Lehrerlnnen zu 80 % mit dem Training als solches
zufrieden, was einem Punktewert von 9,6 entspricht.

Waren Sie mit der Durchfihrung des Trainings
zufrieden?

OJa
ONein

23%

77%

Abb. 7.9: Die allgemeine Zufriedenheit mit der Durchfiihrung des
Trainings

Die Lehrerinnen verteilten fir diese Frage gemittelt 9,2 von 12 mdglichen
Punkten, was einer Zufriedenheit von ca. 77 % entspricht.
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0.8. Diskussion

Insgesamt sehe ich in den Ergebnissen der Feedback-Bogen mein subjektives
Gefuhl von Zufriedenheit in den Klassen (siehe Punkt 0.6.) bestétigt. Im
einzelnen beurteile ich die Ergebnisse folgendermalien:

Mit Blick auf den Anspruch des Trainings konnte ich eine 71 % ige
Zufriedenheit verbuchen. Diese Prozentzahl hinkt allerdings derjenigen der
allgemeinen Trainingszufriedenheit von 80 % hinterher. Warum ist das so? Ich
glaube, dass das Training insgesamt gesehen fir 3. und 4. Klassen nicht zu
schwer ist. Dennoch meine ich beobachtet zu haben, - und dies bestédtigten mir
einige Klassenlehrerinnen - dass gerade die problematischen Schiler in den 3.
Klassen Schwierigkeiten hatten, dem Inhalt des Trainings zu folgen. Da es aber
gerade diese Schiler sind, die oft ,oben drauf liegen und mithauen“ oder
.unten drunterliegen und einstecken missen, darf ein Traning nur so
schwierig sein, dass auch der langsamste und schlechteste Schiiler zu folgen
vermag. Dieses Zid ist aber schlecht vereinbar mit dem Vorhaben, ein fur ale
Schiler interessantes und spannendes Training durchzufihren. Méglicherweise
war das Training den Klassenlehrerlnnen der 3. Klassen aber aus o. g.
Grinden zu schwierig, weswegen die Anspruchszufriedenheit etwas an
Prozentpunkten verlor®. Tendenziell wiirde ich daher zukiinftig das Training
nur fr 4. Klassen anbieten

In der Darbietung zeigten sich die Lehrerlnnen zu 84 % zufrieden. Ich glaube,
dass dieses gute Ergebnis mitunter der Grundhaltung zu verdanken ist, die
Kinder als vollwertige Menschen anzusehen und zu behandeln. Dies merken
die Kinder ebenso wie die Lehrerlnnen. Auch hier stellt sich jedoch das
Problem, dass Schiler mit unterschiedlicher Auffassungsgabe die Themen auch
unterschiedlich aufnehmen. Trotz dieses Dilemmas darf dieses Ergebnis als ein
Erfolg gewertet werden.

Die Fragen zur Effektivitédt waren besonders interessant: Wenn noch am
Trainingstage eine 77%ige Effektivitdt beobachtbar war, war sie einen Tag
gpéter schon auf 61 % abgesunken; und am 7. Tage nach dem Training drohte
semit 37 % zu versanden. Darf dieses Ergebnis tiberraschen? Ich meine nein.
Schliefdich handelt es sich nur um ein eintdgiges Training. ES wére vermessen
zu ewarten, dass dieser kurze ,Trainingsauftritt ene sofortige
Verhaltensmodifikation veranlassen konnte. Vielmehr betrachte ich das
Training as en zusdzlichen Mosakstein in der Ausbildung enes
verantwortungsbewussten heranreifenden Menschen. Dass die Botschaft des
Trainings verstanden wurde, zeigt die 75% ige Effektivitdt am Trainingstage.
Diese Ergebnisse beztiglich der Effektivitét erachte ich als dringenden Appell,
léangere Trainingseinheiten zu entwickeln und durchzufihren.

Zu guter Letzt steht der hohe Prozentrang der allgemeinen Zufriedenheit mit
dem Training. Trotz mangelnder Effektivitdt - besonders nach dem 7. Tage
(37%) - zeigten sich die Lehrerlnnen hoch zufrieden. Dies ist einerseits fir
mich als Trainer und Person sehr erfreulich, denn ich habe die
Klassenlehrerlnnen al's sehr kritikfreudig erlebt. Andererseits frage ich mich, ob
in der mangelnden Effektivitdt einerseits und der hohen algemeinen

Trainings-
inhalte fur
3. Klassen
oft zu
schwer

Darbietung erhielt
mit 84%
Zufrieden-

heit bestes
Ergebnis

Trainingseffekt
ist zunachst
vorhanden,

versandet
aber schnéell

Allgemeine

% Eine nachtragliche Trennung von Feedback-Bogen der 3. und 4. Klassen ist aus Griinden der anonymen

Datengewinnung nicht mehr mdglich.
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Zufriedenheit nicht eine Widerspruch auszumachen ist? Ich glaube nein, denn
in der hohen Zufriedenheit spiegelt sich meiner Meinung nach ein anderer
Aspekt wider: Es ist Hoffnung, dass von offizieller Stelle wie z.B. den
Behorden die zunehmende Gewaltbereitschaft unter Kindern erkannt und
angegangen wird. In Gesprachen mit den Lehrerinnen und Schulleitern habe
ich oft bemerkt, dass diese sich mit der wachsenden Gewalt aleingelassen
fuhlen. Sie sind oft gezwungen, der steigenden Aggression auf den
Pausenhtfen und in den Klassenrdumen tatenlos zuzusehen. Dies mag mit ein
Grund sein, warum sich eine 80 % ige Zufriedenheit ergeben hat.

0.8.1. Ausblick

Es steht aul3er Frage, dass die Notwendigkeit far
Gewaltpraventionsprogramme gegeben ist. Daflr sprechen jedenfals die
zuletzt erhobenen Daten aus der Polizeilichen Kriminalstatistik (siehe 0.3.
EinfUhrung). Diese Statistiken werden von ,Hilferufen® seitens der
Lehrerlnnen bezlglich ansteigender Gewaltbereitschaft bel Kindern standig
untermauert. Und die grofRe Nachfrage, die ich bei dem Trainingsangebot
miterlebte, stitzt diesen Eindruck. Ich meine, dass die primére Pravention von
Kinderkriminalitdt direkt in der Schule beginnen muss, denn dort - im
Zusammenleben mit anderen Kindern - kann noch gezielt Einfluss auf
Gruppenaggression genommen werden. Dass ene Préavention von
Gruppendelikten und Bandenkriminalitét dringend notwendig ist, hat selbst das
Bundesugendkuratorium 1997 festgestellt (siehe 0.3. Einfihrung). Darum
bleibt nur zu hoffen, dass auch die nétigen Gelder fir die Durchsetzung
solcher Programme bereitgestellt werden.

Zuletzt auch ein personliches Wort: Mir hat die Arbeit as Trainer sehr viel
Spal’ gemacht. Nicht nur die Entwicklung des Trainings stellte sich als grol3e
Herausforderung dar, sondern eben auch die Durchfihrung. Ich habe wichtige
und in der Regel gute Erfahrungen im Umgang mit Kindern und
Klassenehrerlnnen gemacht. Besonders gefallen hat mir Arbeit mit den
Kindern, denn hierbel ist nie Langeweile aufgetreten: Jede Klasse zeigte ein
etwas anderes Bild in der Auseinandersetzung mit dem Training. Gerade dieser
Aspekt erforderte eine grof3e Wachsamkeit, um die Bedirfnisse der Kinder zu
verstehen und aufgreifen zu kénnen.

Abschlief?end méchte ich noch Barbara Maria Ostermann fur ihr Vertrauen
danken: Sie hat mir meinem Ideenreichtum, meiner Kresativitét und meinem
Tatendrang maximalen Raum gelassen. Dies gab mir die Mdglichkeit, ein
Verantwortungsgefhl erster Gute fur das Projekt AAT , I1ch und die Gruppe®
zu entwickeln und zu Gbernehmen.

0.9. Literatur:
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